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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCIONN® 00066 2

—_ i --;_——"*@a
SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, i 7 AGD 20?3

VISTO:

El Expediente N° 01503-0001977-1 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

que mediante las presentes actuaciones se tramita un procedimiento de
seleccién de personal a los fines de posibilitar el ingreso a planta permanente, con carécter
provisional — articulo 4° de la Ley 8525 — de 5 (cinco) agentes; :

que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las funciones propias de
la Direccién Provincial de Politicas de Género de esta Jurisdiccién y teniendo en cuenta la
creciente complejidad y exigencias del servicio de “Guardia Permanente de Atencién de
Violencia de Género”, es necesario dotar de recursos humanos idéneos para el desarrollo y
ejercicio de funciones especializadas;

que la aplicacién en el 4mbito de la Administracién Piblica Provincial de
disposiciones restrictivas en materia de designacién de personal, obstaron la necesaria
renovacion de los planteles permanentes en forma proporcional a las bajas que se fueron
produciendo por el proceso normal de apartamiento de la actividad por parte de los agentes
estatales, lo que obré en detrimento de la renovacién de recursos humanos, corroborando la
necesidad de incorporar personal de planta permanente;

que mediante Resolucién N° 000518 de fecha 3 de julio de 2013 se
crearon los cargos en cuestién, informando la Coordinacién Presupuestaria de la Direccién
General de Administracién que en relacién al financiamiento de los mismos se utilizardn los
créditos disponibles, por las economias genuinas, producto de las bajas que se producen en el
ejercicio;
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

que en este sentido, se entiende preciso reforzar la Direccién Provincial
de Politicas de Género, en el Area Guardia Permanente de Atencién de Violencia de Género
que presenta carencia de recursos humanos;

que por lo expuesto, resulta necesario realizar un procedimiento de
seleccién de personal para tal fin, de acuerdo al perfil del puesto a cubrir, especificado en el
Anexo I de la presente norma legal;

que concomitantemente se deberd resolver la aprobacién del
Procedimiento de Seleccién a seguir, en lo que a condiciones y plazos se refiere, para
posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del acto administrativo
que designe a los aspirantes promovidos en la seleccion;

que la Secretarfa de Recursos Humanos y Funcién Pubhca del Ministerio
de Econ0m1a de conformidad a lo normado por el Articulo 5° del Decreto N° 0291/09, ha
tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles requeridos y de

evaluacion de antecedentes;

que para los mismos deberd tenerse en cuenta lo regulado por el Decreto
N° 0291/2009 y disposiciones complementarias;

que obra en las actuaciones las correspondientes mtervencwnes de las Di-
recciones Generales de Administracién y de Asuntos Juridicos;

que en virtud de lo expuesto y de acuerdo a lo estatuido en la Ley
N° 12817 y en el Decreto N° 0101/11 y modificatorios;

POR ELLO:
LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar el perfil del puesto y el procedimiento de seleccién de personal
a aplicarse en la Jurisdiccién en el Proceso de Seleccién, los que como

Anexos Iy II se adjuntan a la presente.

ARTICULO 2°: Autorizar la efectivizacién del Procedimiento de Selecbién de Personal
conforme las pautas explicitadas en los Anexos I 'y II para cubrir cinco (5)



l-:s;
/9 rovincia a/e Scmta je

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

cargos de Personal Permanente con cardcter provisional (Articulo 4° Ley 8525) en la Direccién
Provincial de Politicas de Género de este Ministerio de Desarrollo Social.

ARTICULO 3°: Regfstrese, comuniquese, remitase copia a la Subsecretarfa de Inclusién

para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud,
comuniquese a la U.P.C.N. Seccional Santa Fe y a A.T.E. Consejo Directivo Provincial,
publiquese y archivese.

Ministra de Desarrolio Social
Provincia de Santa Fe
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ANEXO L

Jurisdiceién: Ministerio de Desarrollo Social.
Puesto a cubrir: Asistente Profesional - Agrupamiento Profesional — Categoria 03.

Sector: Direccién Provincial de Politicas de Género — Guardia Permanente de Atencion de

Violencia de Género.

Niimero de puestos a cubrir: Cinco (5).
Lugar: San José N° 1701 -Santa Fe- Capital.

Horario de Trabajo: segiin reglamentacion vigente.

Mision del puesto:

Atender las demandas de violencia de género, disefiar la estrategia operativa de atencién de la
emergencia y realizar el seguimiento necesario para restituir los derechos vulnerados

observando las particularidades de cada situacion planteada.

Descripcién de funciones esenciales del puesto:

1- Asesorar y acompafiar a las personas que demanden ante una urgencia por violencia de
género mediante la Atencién telefénica las 24 horas durante los 365 dias del afio.

2- Establecer la estrategia operativa de atencién de la emergencia.
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3- Dirigir y coordinar la emergencia con las instituciones estatales y/o privadas para proteger y
contener a las victimas de violencia de género.

4- Articular con las Casas de Amparo estatales y/o refugios conveniados de acuerdo al
territorio, privilegiando en todo momento la proteccién de las victimas de violencia y/o sus
nifios y nifias si los hubiera.

5- Mantener comunicacién clara y precisa con los organismos y Ongs para atender la
emergencia: efectores de salud, comisarfas, refugios, fiscalfa, etc.

6- Realizar los informes con un relevamiento de la situacién de riesgo para derivar luego a los
equipos de atencién en violencia a los efectos de que continden con el acompafiamiento y
asesoramiento integral.

7- Conducir, coordinar, orientar y fiscalizar todas las tramitaciones de icarécter técnico
-administrativa del establecimiento de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

PERFIL PRETENDIDO:
1. Requisitos de Estudios y/o Experiencia:

- Titulo de Operador Psicosocial, Psicélogo, Licenciado en Psicologia, Terapista

Ocupacional, Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social, excluyente.
- Preferentemente con especializacién en género y violencia de género.

- Antececentes de trabajo profesional en materia de género y violencia de género (no

excluyente).

2. Conocimientos:

Convenios y acuerdos internacionales:

e Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Ratificada por Ley
N°23.179 del afio 1985).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la

Mujer. "Convencién de Belem do Pard". Ratificada por Ley N° 24.632 del afio 1996.
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Legislacién Nacional

*Ley N° 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Decreto N°
1.011/2010, reglamentario de la Ley 26.485.

*Ley N° 23.179 de aprobacién de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

*Ley N° 23.451 de aprobacién de Convenio sobre Igualdad de Oportunidades y Trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades. |

*Decreto N° 2.385/93 sobre acoso sexual en la Administracién Piblica Nacional.

*Ley N° 25.087 de Delitos contra la Integridad Sexual. Cédigo Penal. Modificaci6n.

*Ley N° 25.584 de Prohibicién en establecimientos de educacion publica ide acciones que
impidan el inicio o continuidad del ciclo escolar a alumnas embarazadas o madres en perfodo de
lactancia.

*Ley N° 25.673 de creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsa-
ble. '

*Ley N° 26.743 de Identidad de Género.

*Ley N° 26.791 de incorporacién de la figura de Femicidio en el Cédigo Penal.

*Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

*Ley N° 26.364 de Prevencién y Sancidn de la trata de personas y asistencia a sus victimas.

Legislacién Provincial

*Ley N° 11.529 de violencia familiar. »
*Decreto Provincial N° 1745/2001 -Reglamentacién Ley N° 11529 de proteccion contra la

violencia familiar.
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*Ley Provincial N° 11.945/2001 - Creacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

*Ley Provincial N° 10.802/1992 - Cupo femenino.

*Ley Provincial 12.323/2004 - Anticoncepcion quirtrgica.

*Ley N° 12.817 de Ministerios (particularmente las competencias del Ministerio de Desarrollo
Social).

*Decreto-Acuerdo N° 10204/58 -Reglamentacién para tramites de actuaciones administrativas.
*Ley N° 8525 -Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial. »
*Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y modificatorios -Escalafén del Persoﬁal Civil de Ia

Administracién Puiblica.

Conocimientos técnicos necesarios:
e Manejo de herramientas informéticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases

de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles, internet y correo electronico.
3. Caracteristicas Personales:

e Amplia disponibilidad horaria (para realizar operativos y atencién de situaciones en todo
el territorio de la Provincia de Santa Fe).

e Buena presentacion personal.

e Trato amable y respetuoso.

e Facilidad de expresion escrita.
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ANEXO 11

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccion de
personal para la incorporacién de 5 (cinco) Cargos Categoria 3 del Agrupamiento Profesional
para la Direccién Provincial de Politicas de Género, segtin perfil establecido en el Anexo I.

2. Comité de Seleccion

El proceso de seleccién estard a cargo de un Comité de Seleccién (Art.7° -Decreto
N° 0291/09) compuesto por:

a) El sefior Secretario de Coordinacién de Politicas Sociales, Joaquin Blanco o el sefior
Subsecretario de Innovacién en Gestion Social Lic. Roberto Zampani.

b) El sefior Director General de la Funcién Publica, Dr. Francisco Berraz Montyn o el sefior
Subdirector General de la Funcién Publica, Dr. Daniel Sandiano.

c) La sefiora Directora Provincial de Recursos Humanos, Lic. Gloria Blarasin o la sefiora
Asistente Técnico C.P. Jimena Zontella.

d) La sefiora Directora Provincial de Politicas de Género, Mercedes Martorell o la sefiora
Asistente Técnico Beatriz Gutiérrez.

Integran el Comité como Veedores del Proceso de Seleccién 3 (tres) representantes de la
U.P.C.N. Seccional Santa Fe (con sus respectivos suplentes) y 1 (un) representante de A.T.E.
Santa Fe (con su respectivo suplente). '

En caso de configurarse la hip6tesis del Articulo 7° - Inciso 2 ~ Acépite b) — del Decreto
N° 0291/09, integrard también el Comité como Veedor 1 (un) representante de la Subsecretaria
de Inclusién para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Sal&ud.
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Cualquier miembro del Comité de Seleccién podrd excusarse o ser recusado para
intervenir, cuando mediaren las causales establecidas en el Cédigo de Procedimientos Civil y
Comercial de la Provincia o existiere motivacién atendible de orden personal.

3. Factores de evaluacion y su ponderacion

Se asignar4 la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las etapas:

Agrupamiento Evaluacién Evaluacion Evaluaciéon Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personalidad Personal
Profesional 30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La evaluacién constard de cuatro (4) etapas que recibirdn un puntaje de 100 puntos
cada una.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes (incluye educacién formal y efxperiencia);
Etapa II: Evaluacion Técnica;

Etapa III: Evaluacién de Personalidad;

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las etapas se superan con un minimo del 70 % (setenta por 01ento) de los puntos,
son consecutivas y eliminatorias.-

La Evaluacién de Personalidad comprenderd una prueba cognitiva,:cuya calificacién
no podré estar por debajo del término medio y otra evaluacién que analizara las competencias
comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la Entrevista Personal, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes
todo tipo de preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar méds profundamente la cahdad profesional y
los atributos personales de los entrevistados.

Obtencion de puntaje ponderado por Etapa y elaboracion del Orden de Meérito

Se multiplicard el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacién relativa
establecida al inicio del proceso de seleccién. Se sumardn los puntajes brutos ponderados y se
obtendr4 el puntaje global. Con este puntaje global se realizard el Orden de Mérito.
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Al finalizar cada etapa del proceso se labrard un acta en que se listardn los
candidatos que pasardn a la etapa siguiente, en vista del puntaje obtenido en las diversas
instancias, as{ como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere
pertinente. Asimismo dichos resultados serdn publicados en la carteleria del Ministerio de
Desarrollo Social y en la pagina web oficial de la Provincia.

Criterios de Evaluaciéon de Antecedentes:

a) Educacion Formal:

Criterio Puntaje
Titulo de Operador Psicosocial, Psicélogo, Licenciado en Psicologia, |
Terapista Ocupacional, Asistente Social, Licenciado en Trabajo Social 60 puntos

b) Experiencia:

Criterio ~ Puntaje
Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en tareas afines en Organismos |
Internacionales y/o en el Poder Ejecutivo Nacional y/o Provincial y/o | 40 puntos
Municipal

Experiencia laboral igual a seis (6) meses y hasta dos (2) afios en tareas
afines en Organismos Internacionales y/o en el Poder Ejecutivo Nacional | 35 puntos
y/o Provincial y/o Municipal .

Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en tareas afines en el Poder

Legislativo y/o Judicial. 30 puntos
Experiencia laboral igual a (6) meses y hasta dos (2) afios en tareas afines 25 puntos
en el Poder Legislativo y/o Judicial. P
Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en tareas afines en el dmbito |

. 20 puntos
privado. .
Experiencia laboral igual a (6) meses y hasta dos (2) afios en tareas afines 10 puntos

en el ambito privado.
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4 — Planificacién y pautas de aplicacion

4.1 - Convocatoria publica: Mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; en
Cartelerfa instalada en la sede del organismo; en la Pagina Web Oficial de la Provincia; durante
cinco (5) dias hébiles. Dicha publicacién deberd contener lugar, dia y horarios de recepcién de
las solicitudes como asi también los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, nivel y nimero de
puestos.

Esta Jurisdiccién tendr la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del tramite
o declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su exclusivo
criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles exigidos§ sin que ello dé
lugar a ninguna reclamaci6n por los mismos derivadas de esas circunstancias.

4.2 - Inscripcién: Se deberd publicar el Formulario de Inscripcién en la pagina web oficial de
la Provincia y podréan ser retirados en la Secretaria de la Direccién Provincial de Politicas de
Género, sita en calle San José N° 1701 de la ciudad de Santa Fe. Los formularios de
inscripcién serdn recibidos en la citada reparticion a partir del inicio del llamado y
durante 5 dias habiles como minimo después de su finalizaci6n.
Los postulantes deberdn acompafiar al formulario de inscripcion, una cop1a impresa de su
curriculum vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o su equivalente y dltimo
cambio de domicilio; y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido
formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite,
certificados de trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Toda fotocopia
presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por la institucién emisora,
por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Piblico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda ¢ Proceso de
Seleccién”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y niimero de
D.N.I del postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la
totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serén
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.
Los aspirantes, en ocasiéon de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendrdn por validas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se comunique
fehacientemente su comunicacion. ]

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Secretarfa de la Direccién Provincial
de Politicas de Género en la que se consignard la fecha de recepcin, siendo ésta la tinica
documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion. '

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad
al cierre del plazo de inscripci6n. :
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Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caricter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Proceso de
Seleccidn, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién a la
causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno

conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de
prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3 — Evaluacion de antecedentes: El Comité de Seleccidon deberd realizar esta
evaluacién a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 2°.

4.4 — Notificacién de los resultados: Se debera publicar en la carteleria instalada en el
Ministerio de Desarrollo Social, sito en calle Almirante Brown N° 6998 de la ciudad de Santa
Fe y en la P4dgina Web Oficial de la Provincia, el listado de postulantes admitidos, con
determinaci6n del lugar, fecha y hora por grupo-(si el nimero de postulantes asf lo requiera) de
la realizacién de la Evaluacién Técnica (prueba de oposicién) que realizard el Comité de
Seleccién. :

4.5 - Evaluacion Técnica: El Comité de Seleccién evaluard ag los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo seglin los grupos (si existieran), en las fechas
previamente notificadas. '

4.6 - Notificacién de los resultados: Se deberd publicar en la carteleria instalada en el
Ministerio de Desarrollo Social, sito en calle Almirante Brown N° 6998 de Ié ciudad de Santa
Fe y en la Pagina Web Oficial de la Provincia, el listado con los resultados de la Evaluacién
Técnica de todos los postulantes, con determinacién de los admitidos; y el lugar, fecha y hora

por grupo (si los hubiere) de la realizacién de la Evaluacion de Personalidad que efectuard el
profesional designado conforme el Articulo 11° del Decreto N° 0291/2009.

4.7 - Evaluacion de Personalidad: Se llevard a cabo a través de exdmenes psicotécnicos
a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4.8 - Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria instalada en el
Ministerio de Desarrollo Social, sito en calle Almirante Brown N° 6998 de la ciudad de Santa
Fe y en la Pigina Web Oficial de la Provincia, el listado de aquellos postulantes que en la
Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus
competencias personales y las competencias del perfil del puesto. Estos serdn citados a la
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Entrevista Personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por grupo (si existieren) de la
realizacién de la misma.

4.9 - Entrevista Personal: Deber4 ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar
y fecha establecida en el punto anterior.

4.10 - Dictamen Final: El Comité de Seleccién deberd emitir un Dictamen Final, el que
debera ser explicito y fundado, y constard en un acta que firmarén todos sus integrantes.

Deberd contener una valoraciéon de los diferentes factores considerados en el
procedimiento de seleccién para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total obtenido
determinaré el orden de mérito para cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.
Quedaran seleccionados para su designacién en caricter permanente los que hayan alcanzado el
mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccién.

El Orden de Mérito tendré una vigencia de veinticuatro (24) meses computados desde la
publicacién del dictamen previsto en el Inciso 2° del Articulo 13 del Decreto N° 0291/09,
modificado por el Articulo 7° del Decreto N° 0274/11 y por Articulo 1° del Decreto N°
3039/12.

Dentro de su vigencia, podrdn ofrecerse a los postulantes ublcados ‘en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en cualquiera de los
cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccién con posterioridad a la cobertura
dispuesta por la misma. Lo mismo procederd con los que por cualquier circunstancia se
produzcan en la Jurisdiccién involucrada, a condici6n en este caso, que correspondan a idéntico
nivel escalafonario presupuestario, requieran conocimientos y perfiles analogos y desarrollen
funciones similares a los comprendidos en el presente llamado.

En las tres dltimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberén de manera

excluyente, presentarse con el Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento personal
identificatorio equivalente.

4.11 - Notificacion del Orden de Mérito: Se deberd publicar en la carteleria instalada
en el Ministerio de Desarrollo Social, sito en calle Almirante Brown N° 6998 de la ciudad de
Santa Fe y en la Pdgina Web Oficial de la Provincia, el listado de los resultados de la entrevista
personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de mérito resultante para
cada uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4.12 - Notificaciones: La publicacién en la Pdgina Web Oficial de la Provincia de Santa

Fe y en la cartelerfa correspondiente a la Jurisdiccién convocante de los resultados de las etapas,
del lugar y fecha de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito final, serd notificacién
fehaciente. ’
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

RESOLUCION N°...ouvenennnesnnnened/13

Formulario de Inscripcion

Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACI()N
JURADA vy seran tratados en forma reservada. Deberd presentarse en sob;re cerrado en la
Secretaria de la Direccién Provincial de Politicas de Género, sita en calle San José N° 1701 de

la ciudad de Santa Fe, los dias y horarios consignades en la Resolucion correspondiente.

Deberédn acompaiiar al presente formulario una copia de su Curriculum Vitae, fotocopias de las
dos primeras hojas del D.N.I. y todos los comprobantes documentales relativos a los
antecedentes consignados en el Curriculum Vitae. Todas las hojas contenidas en el sobre
deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la
presentacion. 5

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de
Seleccién”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y D.N.I. del
postulante.

No se admitirdn la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcién. El postulante declara conocer la Resolucién Ministerial
convocante al presente Proceso de Seleccion, y acepta los términos de la misma.

Cargo al que se postula:

1.

Apellido: Nombres:

Documento Tipo: N°: C.U.LT/C.UILL. N* Fecha
de nacimiento: :

0%
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Depto:

Domicilio particular: Calle

Piso:

[ ocalidad:

Cédigo Postal:

Correo electrénico:

Teléfono particular:

Teléfono laboral

TITULO SECUNDARIO:
Titulo obtenido Institucién Fecha
ESTUDIOS ACADEMICOS:
Titulo obtenido / cantidad de Institucién ‘Fecha

materias aprobadas

Conocimientos informdticos (detallar software, hardware y comunicaciones)

Detalle aquellos que tengan mayor relacién con el cargo al que se postula

Nombre del curso Institucién Fecha Duracién
Otros cursos
Nombre del curso Institucion Fecha Duraécién

741
e
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Puestos que ocupé en el Sector Piblico

Ingreso | Egreso Reparticién / Area Puesto | Tareas desarroiladas

Puestos que ocupo en el Sector Privado

Ingreso | Egreso Reparticién / Area Puesto | Tareas desarroiladas

Importante: No se considerarin antecedentes de estudios ni laboraleé que no estan
respaldados por las certificaciones pertinentes. ’

FECHA: -

M FIRMA Y ACLARACION

e



